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DELIBERAZIONE

DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO

N' 45

OGGETTO: Autorizzazione per pubblicaziorte awiso di manilestazione d ' interesse
per mobilitZt in entrata di n ' 3 .Rgure professionals ''lnfermiere '', per la durata di
anni twt, part-time cl 24 ore settimanati.

L' axulo Duemiladiciotto

11 giomo ven/afro

del mise di se//embre

in Catania

nulla side dell'lstituzione P.zza G.Bovio n'33

il Commissario Straordinario dott. Primavera Santo Orazio, nominato con decreto Assessorile

66/Gab. del 17 maggio 201 8 con I'assistenza del Segretario Generale dott. Roto Greco

ha adottato la seguente deliberazione
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Vista la leggy 17.07.1 890 n. 6972 e successive modiHlcazioni;
Visto I'art. 21 del D.Lgs.n'207 del 04/05/01;
Visto I'art. 21, comma 14', della leggy regionale 22/12/2005, n ' 19;

Vista la Circolare n ' 10 prot. 2773 del 31/08/2006 del Dipartimento Regionals della
Famiglia, delle Politiche Socialie delle Autonomie Locali, Servizio I ';
Visto il D.A. 66/Gab. del 17 maggio 2018 con il quale veniva nominato il doth. Primavera
Santo Orazio quale Commissario Straordinario dell'l.P.A.B. Monsignor Ventimiglia e lstituto
San Benedetto di Catania;
Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n ' 2 del 21/01/2015 con la quale veniva
approvata la nuova pianta organica dell'Ente;
Dato .atto che con Decreto R.S. n ' 293/Serv. 7 1.P.A.B. del 18/02/2015, 1'organo tutorio
approvava la succitata deliberazione;
Considerato che I'Ente si trova nell'impossibility di continuare I'erogazione dei servizi
istituzionali, nel rispetto degli standards fissati dalla Regions Sicilia con Legge Regionale 9
maggio 1986 n ' 22, con particolare riferimento al servizio Infemlieristico, ad oggi garantito
tramite il ricorso ad agenzia specializzata nulla fomitura di lavoro a temiine e gia scaduto il
30/09/2018 ;
Vista la normativa che si applica elle ll.PP.A.B. in Sicilia, e in particolare I'art. 1, comma lO
della Legge Regionale 29/12/2008 n ' 25, che stabilisce, angora oggi, che "a Jar/o d/v/e/o a//e
Amministrazioni Regiottali, istituti, Aziende... Enti Regionati comurtque denominati, che
usu#uiscono di trasferimertti diretti da parte della Regione, di procedere ad assunzioni di
nl/ovo persona/e s/a a re/npo de/erm/na/o c/ze a /e/npo /ndeferm/na/o ", e le Circolari emanate
dali'Organo Tutorio per le ll.P.A.B. n ' 19817 del 14/05/2013, n ' 30710 del 07/08/2014, n '
28976 del 09/09/2015, n ' 8455 del 17/03/2016, che hanno ribadito e precisato il "... rigoroso
rispetto del divieto generale di assunzioni di personage ... Jbtte scxtve le procedure di mobility
previste dcttta rtormativa -vicente
Preso atto che attualmente I'Ente per poter raggiungere gli standard richiesti dalla norma
vigente in materia di I.P.A.B., ricorre all'afHdamento a terzi per la fomitura di lavoro a
somministrazione e che ha gia provveduto ad una proroga tecnica contrattuale che scadri il
30/09/2018 ;
Considerato che, con deliberazione del Commissario Straordinario n ' 30 del 25/06/201 8, si
era provveduto alla pubblicazione di manifestazione d'interesse relativamente alla figure
professionali necessarie a garantire iservizi e, per quanto riguarda la figura d'lnfermiere
nessuna manifestazione, ammissibile, d pervenuta;
Visio I'alto d'indirizzo del Commissario Straordinario, prot. n ' 1 176 del 25/09/2018, inviato
al Segretario generale e al Responsabile dell'uf'tlcio di ragioneria, afElnch6, venisse valutata
I'opportunity di garantire secondo economiciti il servizio in questione;
Rilevato che, nelle more dell'espletamento della procedura de quo, il servizio in questione d
stato afndato, per il periodo dal 01/10/2018 al 30/11/2018, alla Societe Cooperativa Sociale
ASTREA;
Visto I'art. 30 del D.Lgs. 165/2001;
Vista la Ledge n.43/2005;
Vista la Legge n.246/2005;
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Vista la Legge n.183/2010;
Visio il Decreto Ledge n.138/2011;

Vista la Ledge n. 1 14/2014;
Vista la Legge n.124/2015;

Dato alto che I'utilizzo di personale in mobility volontaria, proveniente da altri Enti Pubblici
operanti sul territorio della Regione Sicilia, al fine di renders pitt ampia la partecipazione di
potenziali candidati, , comporterebbe benefici all'Ente grazie alle economie di bilancio
scaturenti rispetto alla spesa oggi sostenuta;
Dato alto che questa I.P.A.B. Bode di autonomia finaruiaria non usufruendo di alcun
contributo Regionale;

Dado alto che il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2018 d stato dichiarato esecutivo con
propria deliberazione n ' 25 del 1 5/06/20 1 8;
Riconosciuta la necessity e I'urgenza di attingere, seconds Ledge ed in via preliminare
all'istituto della mobility estema al fine di coprire iposti vacanti in organico;
Visto il comma 3 dell'art. 12 della Ledge Regionale 5 aprile 201 I n ' 5 che cosi recita: " 7'z/f//

gli cltti della pubbticct amministrazione soho ptlbblici ed assllmono vatore regale dctl momento
iel toro inserimento neisiti telematics degti enti, a tal$ne opportunamente pubblicizzati"
Vista la copertura Hlnanziaria attestata dali'ufHicio di ragioneria;

Visto I'awiso predisposto dagli ufHci competenti relativamente alla modality di presentazione
delle istanze e di valutazione delle stesse,
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DEL I BERG

Per quanto espresso nelly premesse e che qui si intende integralmente riportato ed approvato

art. 1) di approvare I'awiso di procedura di mobility volontaria estema, riservato al personale
attualmente in servizio negli Enti Pubblici operanti sul territorio della Regions Sicilia;
art. 2) di confermare quanto disposto dalla Deliberazione Commissariale n'35 del 02/07/2018.
avente per. oggetto: "Aroma/za .Responsab//e Procedfmen/o df mobs///& ", dando mandato di procedere
alla pubblicazione sul sito istituzionale e sull'albo pretorio dell'Ente dell'awiso di cui all'articolo
precedente e per le seguenti figure professionali:

1) Tre Infermieri professionali Ctg.D/I , per la durata di anni uno
art. 3) di autorizzare I'ufHicio di ragioneria ad impegnare le somme necessarie per la relativa
copertura finanziaria, cosi come gia previsto in bilancio.
art. 4) di autorizzare altresi I'ufbicio competente a curare gli adempimenti previsti dalla nomlativa
vigente, mediante la pubblicazione sul sita Web dell'Ente, sull'albo Pretorio e su mass media locale
dell'avviso de quo
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La presente deliberazione d stata trasmessa
il

per I'esecuzione all'uftlcio

Catania li L'addetto di segreteria

11 presente atto d stato pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente, ai sensi dell'art. 32 comma I ' della
legge 18/06/2009 n ' 69 e s.m., dal giomo al giomo
Si dichiara che awerso il presents atto, nel periodo dal al
non sano pervenuti reclami e/o opposizioni.

Catania li L'addetto di segreteria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 Segretario Generale, su confomie attestazione dell'impiegato addetto, certifica che la presente
deliberazione d stata pubblicata sul sito web istituzionale dell'Ente (art. 32 comma I ' della leggy
1 8/06/2009 n ' 69 e s.m.) dal giomo al giomo e s.m. e che
contro la stessa non sono stab presentati reclami e/o opposizioni.

Catania li 11 Segretario Generale

Inviata per il controllo di legittimita ai sensi dell'art. 21 comma 14' della legge regionale n ' 19 del
22/12/2005, all'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Socialie del Lavoro
Servizio I ' con nota race.ta a.r. prot. n. del

Catania li L'addetto di segreteria

La presents deliberazione d divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 21 comma 14' della L.R. n ' 19 del
22/12/2005 e s.m.
Catania li ll Segretario Generale


