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DELIBERAZIONE
DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO

N° 45

OGGETTO: Autorizzazione per pubblicazione avviso di manifestazione d’interesse
per mobilita in entrata di n° 3 figure professionali “Infermiere”, per la durata di
anni un, part-time a 24 ore settimanali.

L’anno Duemiladiciotto

Il giorno ventotto

del mese di settembre

in Catania

nella sede dell’Istituzione P.zza G.Bovio n°33

il Commissario Straordinario dott. Primavera Santo Orazio, nominato con decreto Assessorile n°
66/Gab. del 17 maggio 2018 con I’assistenza del Segretario Generale dott. Rito Greco

ha adottato la seguente deliberazione
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

]

Vista la legge 17.07.1890 n. 6972 e successive modificazioni;

Visto I’art. 21 del D.Lgs.n°207 del 04/05/01;

Visto I’art. 21, comma 14°, della legge regionale 22/12/2005, n° 19;

Vista la Circolare n° 10 prot. 2773 del 31/08/2006 del Dipartimento Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali, Servizio 1°;

Visto il D.A. 66/Gab. del 17 maggio 2018 con il quale veniva nominato il dott. Primavera
Santo Orazio quale Commissario Straordinario dell’l.P.A.B. Monsignor Ventimiglia e Istituto
San Benedetto di Catania;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n° 2 del 21/01/2015 con la quale veniva
approvata la nuova pianta organica dell’Ente;

Dato -atto che con Decreto R.S. n° 293/Serv. 7 IL.P.A.B. del 18/02/2015, I’organo tutorio
approvava la succitata deliberazione;

Considerato che I’Ente si trova nell’impossibilita di continuare I’erogazione dei servizi
istituzionali, nel rispetto degli standards fissati dalla Regione Sicilia con Legge Regionale 9
maggio 1986 n° 22, con particolare riferimento al servizio Infermieristico, ad oggi garantito
tramite il ricorso ad agenzia specializzata nella fornitura di lavoro a termine e gia scaduto il
30/09/2018 ;

Vista la normativa che si applica alle IL.LPP.A.B. in Sicilia, e in particolare ’art. 1, comma 10
della Legge Regionale 29/12/2008 n° 25, che stabilisce, ancora oggi, che “é fatto divieto alle
Amministrazioni Regionali, istituti, Aziende... Enti Regionali comunque denominati, che
usufruiscono di trasferimenti diretti da parte della Regione, di procedere ad assunzioni di
nuovo personale sia a tempo determinato che a tempo indeterminato”, e le Circolari emanate
dall’Organo Tutorio per le II.LP.A.B. n°® 19817 del 14/05/2013, n°® 30710 del 07/08/2014, n°
28976 del 09/09/2015, n® 8455 del 17/03/2016, che hanno ribadito e precisato il “... rigoroso
rispetto del divieto generale di assunzioni di personale ... fatte salve le procedure di mobilita
previste dalla normativa vigente”;

Preso atto che attualmente I’Ente per poter raggiungere gli standard richiesti dalla norma
vigente in materia di I.P.A.B., ricorre all’affidamento a terzi per la fornitura di lavoro a

somministrazione e che ha gia provveduto ad una proroga tecnica contrattuale che scadra il
30/09/2018;

Considerato che, con deliberazione del Commissario Straordinario n° 30 del 25/06/2018, si
era provveduto alla pubblicazione di manifestazione d’interesse relativamente alla figure
professionali necessarie a garantire i servizi e, per quanto riguarda la figura d’Infermiere
nessuna manifestazione, ammissibile, € pervenuta;

Visto I’atto d’indirizzo del Commissario Straordinario, prot. n° 1176 del 25/09/2018, inviato
al Segretario generale e al Responsabile dell’ufficio di ragioneria, affinché, venisse valutata
I’opportunita di garantire secondo economicita il servizio in questione;

Rilevato che, nelle more dell’espletamento della procedura de quo, il servizio in questione &
stato affidato, per il periodo dal 01/10/2018 al 30/11/2018, alla Societa Cooperativa Sociale
ASTREA;

Visto I’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Vista la Legge n.43/2005;

Vista la Legge n.246/2005;



Vista la Legge n.183/2010;
Visto il Decreto Legge n.138/2011;
Vista la Legge n. 114/2014;
Vista la Legge n.124/2015;

Dato atto che I'utilizzo di personale in mobilita volontaria, proveniente da altri Enti Pubblici
operanti sul territorio della Regione Sicilia, al fine di rendere pit ampia la partecipazione di
potenziali candidati, , comporterebbe benefici all’Ente grazie alle economie di bilancio
scaturenti rispetto alla spesa oggi sostenuta;

YV V V VY VY

> Dato atto che questa LP.A.B. gode di autonomia finanziaria non usufruendo di alcun
contributo Regionale;

> Dato atto che il Bilancio di Previsione per I’esercizio 2018 ¢ stato dichiarato esecutivo con
propria deliberazione n° 25 del 15/06/2018;

> Riconosciuta la necessita e 1"urgenza di attingere, secondo Legge ed in via preliminare
all’istituto della mobilita esterna al fine di coprire i posti vacanti in organico;

> Visto il comma 3 dell’art. 12 della Legge Regionale 5 aprile 2011 n® 5 che cosi recita: * Tutti
gli atti della pubblica amministrazione sono pubblici ed assumono valore legale dal momento
del loro inserimento nei siti telematici degli enti, a tal fine opportunamente pubblicizzati" .

> Vista la copertura finanziaria attestata dall’ufficio di ragioneria;

> Visto l’avviso predisposto dagli uffici competenti relativamente alle modalita di presentazione
delle istanze e di valutazione delle stesse,

DELIBETRA
Per quanto espresso nelle premesse e che qui si intende integralmente riportato ed approvato:

art. 1) di approvare 1’avviso di procedura di mobilitd volontaria esterna, riservato al personale
attualmente in servizio negli Enti Pubblici operanti sul territorio della Regione Sicilia;
art. 2) di confermare quanto disposto dalla Deliberazione Commissariale n°35 del 02/07/2018,
avente per oggetto: “Nomina Responsabile Procedimento di mobilita”, dando mandato di procedere
alla pubblicazione sul sito istituzionale e sull’albo pretorio dell’Ente dell’avviso di cui all’articolo
precedente e per le seguenti figure professionali:

1) Tre Infermieri professionali Ctg.D/1, per la durata di anni uno
art. 3) di autorizzare I'ufficio di ragioneria ad impegnare le somme necessarie per la relativa
copertura finanziaria, cosi come gia previsto in bilancio.
art. 4) di autorizzare altresi Iufficio competente a curare gli adempimenti previsti dalla normativa
vigente, mediante la pubblicazione sul sito Web dell’Ente, sull’albo Pretorio e su mass media locali
dell’avviso de quo .



Il Responsabile dell’ Area
Eco Cﬂo in%gziaria
(ra ﬁa ﬁ{g‘allo)

nerale Il Commissario Stragrdinario
(Dott. Primavera Sa razio)

La presente deliberazione € stata trasmessa per ’esecuzione all’ufficio
il '

Catania li, L’addetto di segreteria

Il presente atto & stato pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 32 comma 1° della
legge 18/06/2009 n° 69 e s.m., dal giorno al giorno
Si dichiara che avverso il presente atto, nel periodo dal al
non sono pervenuti reclami e/o opposizioni.

Catania li L’addetto di segreteria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale, su conforme attestazione dell’impiegato addetto, certifica che la presente
deliberazione & stata pubblicata sul sito web istituzionale dell’Ente (art. 32 comma 1° della legge
18/06/2009 n° 69 e s.m.) dal giorno al giorno e gieiche
contro la stessa non sono stati presentati reclami e/o opposizioni.

Catania li Il Segretario Generale

Inviata per il controllo di legittimita ai sensi dell’art. 21 comma 14° della legge regionale n° 19 del
22/12/2005, all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro —
Servizio 1° con nota racc.ta a.r. prot. n. del

Catania li L’addetto di segreteria

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 21 comma 14° della L.R. n° 19 del

22/12/2005 e s.m.
Catania li Il Segretario Generale




