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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER LA STIPULA DI
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI O.S.A/0O.S.S. DEL
CCNL AUTONOMIE LOCALL.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
-Visti gli atti regolamentari dell’Ente;
-In esecuzione della delibera commissariale n. 25 del 03 giugno 2024

RENDE NOTO
E’ indetta procedura comparativa mediante valutazione esclusiva del curriculum vitae per la
formulazione di un elenco, con validita di anni due, di soggetti idonei a svolgere Iattivita
professionale di O.S.A/O.S.S. nell’ambito dei servizi assistenziali erogati dall’Ente alle seguenti
condizioni:

Art. 1 - Oggetto e natura dell’avviso

Il presente avviso ha per oggetto la formazione di una graduatoria di idonei per soli titoli da utilizzare
per un biennio decorrente dalla data di approvazione degli atti, per la stipula di contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato di un numero necessario di O.S.A/O.S.S per esigenze temporanee
legate all’espletamento dei servizi a favore degli ospiti della struttura Casa di riposo Monsignor
Ventimiglia di Catania, sulla base del programma individuale di assistenza degli stessi al fine di
garantire i livelli essenziali di assistenza e tutte le misure essenziali alla cura e gestione dei pazienti e
di quant’altro, all’occorrenza richiesto, rientrante nella specifica professione.

Art. 2 Durata dell’incarico e compenso
| contratti saranno stipulati previo accordo con la Direzione dell’Ente in base alle esigenze di servizio,
correlate agli standard regionali di presenza professionale rispetto i posti letto occupati, e potranno
avere durata non inferiore a mesi uno e non superiore a mesi 36.
Le modalita di formalizzazione dei suddetti contratti hanno tempistica ridotta che si conclude nell’arco
di poche ore.
| candidati utilmente collocati in graduatoria saranno avvisati tramite PEC indicata in domanda per
stipulare il contratto a termine. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, alla data fissata
per la sottoscrizione del contratto sara considerata rinuncia.
Il corrispettivo mensile lordo massimo sara determinato in sede di stipula del relativo contratto, in
base alla durata ed alla complessita delle prestazioni richieste, secondo i parametri di costo orario
vigenti.
Il numero dei candidati da utilizzare sara dettato dalle reali esigenze dell’Ente.

Art. 3 - Requisiti di partecipazione
Potranno presentare domanda per partecipare alla selezione coloro i quali alla data di scadenza del
termine fissato dall’avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali
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a) Essere cittadini italiani o cittadini di Stati appartenenti all’Unione Europea;

b) Essere familiari di cittadini UE con cittadinanza di un paese extra UE, titolari del diritto di soggiorno
in ltalia;

c) Essere stranieri titolari dello status di rifugiato o godere di protezione sussidiaria;

d) Essere stranieri titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

e) Possedere eta non inferiore a 18 anni;

f) Possedere idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni di cui al profilo professionale
oggetto dell’avviso;

g) Non avere riportato condanne penali, con sentenza definitiva o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.;
non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso una pubblica amministrazione;

h) Non essere stati destituiti, dispensati o aver subito licenziamento disciplinare da una pubblica
amministrazione, da un ente pubblico economico o da una societa in house;

i) Non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ente
pubblico economico o societa in house;

J) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o di appartenenza se il candidato
non é cittadino italiano;

k) Non essere stato escluso dal godimento dell’elettorato attivo;

I) Possedere adeguata e documentata conoscenza della lingua italiana, qualora il candidato sia uno
straniero UE o non-UE.

Requisiti specifici:

Gli aspirati candidati con qualifica di O.S.S. oppure O.S.S. devono essere in possesso dei requisiti
sotto indicati alla data della presentazione della domanda:

- Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o I’assolvimento dell’obbligo
scolastico, ovvero provvedimento di equipollenza del titolo conseguito all’estero e rilasciato dagli
organi competenti;

- Attestato di qualifica di operatore socio sanitario/assistenziale (OSS/OSA) conseguito a seguito del
superamento di corso di formazione.

Non é possibile stipulare il contratto con coloro i quali:

- siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per avere conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- abbiano riportato sanzioni interdittive o altre sanzioni che comportino il divieto di contrarre con la
P.A.;

- si trovino in costanza di rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione con strutture sanitarie e
socio — sanitarie pubbliche o private accreditate.

Art. 4 - Presentazione della domanda
La domanda (vedi schema allegato) dovra essere presentata entro le ore 23.59 del 17/06/2024, che ¢
termine perentorio improrogabile, a pena di esclusione, inviata a mezzo PEC al seguente indirizzo:
operapiaventimiglia@ecert.it
I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva.
Il candidato dovra dimostrare di possedere i requisiti professionali richiesti dal presente awviso,
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autocertificandone il possesso dei relativi titoli ed esibendo gli originali all’atto dell’assunzione.

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata:

1) copia integrale di valido documento di identita del candidato;

2) curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto con firma autografa non legalizzata;

La mancata sottoscrizione della domanda e 1’assenza della copia del documento di riconoscimento e/o
del curriculum vitae, costituiscono motivo di esclusione dalla procedura comparativa.

Non saranno presi in considerazione i curricula inviati spontaneamente al di fuori della presente
procedura.

Saranno ammessi all’avviso, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla procedura,
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione € pervenuta entro i termini e con le modalita
previste dal presente avviso.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato,
dall’ Amministrazione, in qualsiasi momento e comunque prima di procedere alla stipula del contratto.
I1 contenuto della domanda digitale costituisce 1’atto di accesso alla procedura e, pertanto, il candidato
e tenuto ad accertarsi, prima ancora dell’invio telematico, della completezza e correttezza dei dati
inclusi.

Il candidato dovra possedere una PEC personale che costituira il domicilio digitale utilizzato per tutte
le comunicazioni da parte dell’Ente.

L’Ente non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dovuta ad inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o tardiva comunicazione dell’eventuale
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. L’Ente non assume responsabilita
anche se la dispersione o il ritardo nelle comunicazioni sono dovute a fatti imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

L’autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, comporta la piena
responsabilita e veridicita dei contenuti in essa dichiarati. Le false dichiarazioni o 1’uso di un documento
falso comporteranno, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R., la trasmissione degli atti all’Autorita
Giudiziaria, per la punizione ai sensi delle leggi penali in materia.

Art. 5 - Valutazione titoli e formazione della graduatoria

L’Ente provvedera all’accertamento dell’idoneita dei candidati tramite esclusiva valutazione del
curriculum vitae. Nella verifica della sussistenza dei requisiti d’ammissione, saranno oggetto di
valutazione, ai fini del conferimento dell'incarico, i seguenti elementi, che dovranno essere
chiaramente desumibili dal curriculum formativo e professionale presentato:

-votazione ottenuta per il conseguimento del titolo di studio;

-esperienza professionale maturata;

-tirocini svolti ed eventuali corsi in ambito assistenziale o sanitario.
Per I’attribuzione dei punteggi si fara riferimento alla valutazione dei titoli posseduti. Al termine della
valutazione dei curricula verra redatto apposito verbale per formulare 1’elenco dei candidati idonei con
ordine di preferenza sulla base del punteggio attribuito al curriculum, che I’Ente approvera con
apposito provvedimento.
L’esito della procedura comparativa verra pubblicato con le stesse modalita del presente avviso, sul
sito internet dell’Ente.
Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:

- I’omissione di una sola delle autocertificazioni e dichiarazioni;
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- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per I’accesso;

- la presentazione o I’inoltro della domanda con modalita diverse da quella espressamente
indicata, o presentata al di fuori dei termini indicati dal presente articolo 4 dell’avviso;

- la mancata allegazione della copia del documento di identita in corso di validita o
’allegazione di documento di identitd scaduto o di un documento illeggibile o di un
documento incompleto.

La selezione é finalizzata ad accertare il possesso delle competenze professionali dei candidati in
relazione al profilo richiesto.

Le domande formulate saranno valutate per la procedura di selezione attribuendo un massimo di 100
punti cosi ripartiti:

¢ Attivita di servizio maturati a qualsiasi titolo nei tre anni precedenti I’anno di indizione della
presente procedura e cioe con decorrenza dal 1° gennaio 2020 e fino alla data di scadenza del
termine per la presentazione dell’istanza (max 70 punti):

1. Servizio prestato per I’Ente Mons. Ventimiglia nel profilo di partecipazione di OSA/OSS, 0,06 per
ogni giorno di servizio.

2. Servizio prestato presso altri Enti pubblici nel profilo di partecipazione di OSA/OSS, 0,03 per ogni
giorno di servizio.

3. Servizio prestato per ’Ente Mons. Ventimiglia in un profilo diverso da quello oggetto del presente
avviso 0,02 per ogni giorno di servizio.

4. Servizio prestato per datori di lavoro privati nel profilo di partecipazione di OSA/OSS, 0,02 per ogni
giorno di servizio.

® Titoli di aggiornamento professionale e altri titoli (max 30 punti):

1. Corso di aggiornamento professionale per OSA: punti 3

2. Corso di aggiornamento professionale per OSS: punti 5

Si specifica che si valorizzera soltanto il titolo di studio superiore conseguito e si attribuira
soltanto il punteggio relativo al predetto titolo (ad es. in caso di possesso di corso OSS, non sara
attribuito alcun punteggio per il corso OSA).

3. Corsi di alta formazione in ambito socio-assistenziale e superiori a mesi 6: punti 2 (per ogni corso);
4. Attestati di formazione in ambito socio-assistenziale 0,01 punti per ogni ora di corso a cui
I’attestato si riferisce, conseguiti negli ultimi 5 anni.

Le ore di corso devono risultare dall’attestato 0 formare oggetto di specifica attestazione da parte
dell’Ente formatore. Non saranno presi in considerazione attestati privi dell’indicazione della durata
oraria.

® Preferenze e precedenze

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I’ordine di
preferenza dei titoli ¢ quello stabilito dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. n.487/94, cosi come modificato
dal D.P.R. n. 82/2023.

Coloro che, a parita di punteggio, intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti
(D.P.R. n. 487/94, art. 5 comma 4), dovranno dichiararlo nella domanda, allegando idonea
documentazione.
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Con successivo provvedimento che sara pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito web istituzionale
dell’Ente, nella sezione “Avvisi” e nella sezione Amministrazione Trasparente, si procedera
all’attribuzione del punteggio sulla base dei criteri previsti dal presente avviso.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web dell’Ente, con valore di notifica. Entro cinque giorni dalla
pubblicazione della graduatoria i candidati che hanno interesse possono chiedere il riesame e/o la
revisione del loro punteggio, con istanza motivata indirizzata all’Ente, che sara pronunziato entro
cinque giorni con decisione definitiva.

L’eventuale accoglimento dell’istanza determinera la revisione della graduatoria che sara pubblicata
sul sito web dell’Ente, con valore di notifica.

Art. 6 - Validita della graduatoria

La graduatoria ha validita biennale decorrente dalla data di approvazione degli atti e potra essere utilizzata,
su richiesta, anche da altri Enti.

Coloro che risultano gia inseriti nella graduatoria del profilo professionale di O.S.A./O.S.S.
formata in seguito all’avviso del 19 aprile 2024, qualora venissero collocati anche nella
graduatoria definitiva di cui al presente avviso, dovranno optare per la permanenza in una delle
due graduatorie nel termine di sette giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Nel caso di
mancato esercizio del diritto di opzione verranno depennati d’ufficio dalla graduatoria formatasi
a seguito dell’avviso del 19 aprile 2024 e manterranno la permanenza esclusivamente nella
graduatoria formatasi a seguito del presente avviso.

Art. 7 - Stipula del contratto
Le modalita di formalizzazione dei contratti hanno tempistica ridotta che si conclude nell’arco di poche
ore.
I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno avvisati tramite PEC indicata in domanda per
stipulare, previo colloquio di verifica, il contratto a termine. La mancata presentazione, senza
giustificato motivo, alla data fissata per la sottoscrizione del contratto sara considerata rinuncia.
L’Ente puo sottoporre a visita medica i chiamati che hanno dato la disponibilita alla stipula del
contratto, riservandosi in caso di esito negativo di non procedere ad alcuna stipula contrattuale, senza
alcun rimborso o indennizzo agli interessati.
La mancata presentazione alla visita medica, sara considerata come rinuncia e comportera il
depennamento dalla graduatoria.

Art. 8 - Trattamento dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e dell’art. 7 Regolamento UE 679/2019, i dati personali
forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti unicamente per la
seguente finalita: procedura selettiva per instaurazione rapporto di lavoro.
| dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea.
La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verra diffusa mediante
pubblicazione nelle forme previste dalla normativa in materia di tutela dei dati personali mediante
pubblicazione esclusivamente dei dati necessari e pertinenti alla predetta finalita. L’interessato potra
far valere i propri diritti previsti dall’art. 7 del D.Igs. n. 196/2003 e dagli artt. da 15 a 21 del
Regolamento UE n. 679/2016.
La natura del conferimento dei dati per la selezione non e facoltativa bensi obbligatoria. 1l rifiuto al
conferimento dei dati comporta I’impossibilita di partecipare alla selezione.
Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 4, comma 7 e 24 del Regolamento UE n. 679/2016 ¢ I’IPAB
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“Mons. Ventimiglia di Catania” in persona del legale rappresentante pro tempore.

Art. 9 - Accettazione delle clausole
La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione di tutte le norme del presente avviso che
costituisce “lex specialis” della procedura, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta
I’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso trovano applicazione le norme
legislative e regolamentari in materia.
Ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125 la Casa di Riposo “Mons. Ventimiglia di Catania”
garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.
La graduatoria rimane valida per due anni anche in assenza della stipula dei contratti, avendone 1’Ente
piena facolta.

Art. 10 - Diritto all’informazione
Il presente avviso in versione integrale ¢ disponibile sull’Albo Pretorio on line e sul sito web
istituzionale dell’Ente Monsignor Ventimiglia di Catania all’indirizzo web:
https://www.operapiaventimiglia.it/ , nella sezione Albo Pretorio - “Avvisi”

Art. 11 - Comunicazioni
Tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso dovranno pervenire esclusivamente al seguente
indirizzo pec operapiaventimiglia@ecert.it
Non saranno prese in considerazione comunicazioni inviate ad altri indirizzi aziendali.

Art. 12 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ex art. 5 L. 241/90 come recepito dalla L.R. 7/2019 ¢ la dott.ssa
Oliveri Consolazione.

Art. 13 - Norme finali

La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente avviso, nonché dei regolamenti interni dell’Ente.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso trovano applicazione le norme
legislative e regolamentari in materia.
Ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125 la Casa di Riposo “Monsignor Ventimiglia di Catania”
garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro.
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ALLEGATO “A”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (in carta semplice)
Spett.le
Casa di Riposo Monsignor Ventimiglia di Catania

/L8 SOttOSCIIEIO A, . . ettt e srne e GO CE
FISCAlB....cveiiieccreece e 4T 10 £ N VO 1|
FESIABNTE N...iiiiiiie ettt e Cap.........coeveveeveenennnn.Via/Piazza
......................................................... Neveveeenn dRIETONO e,

chiede

di partecipare alla selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria di idonei

per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato di O.S.A / O.S.S. del CCNL autonomie

locali presso la Casa di Riposo Mons. Ventimiglia di Catania.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali

previste dall'art. 76 del citato Decreto, dichiara, sotto la propria personale responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza ;

2) di non essere escluso/a dal godimento del diritto di elettorato attivo;

3) di non aver riportato condanne penali né avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai

sensi delle vigenti disposizioni in materia, di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

4) di possedere il seguente titolo di studio: conseguito il
presso

con la seguente votazione ;

5) - Attestato di qualifica di operatore socio sanitario/osa conseguito a seguito del superamento di

corso di formazione ;

6) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita a rivestire I’incarico previste dalla
normativa vigente;

7) di essere in regola con gli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

8) di impegnarsi a fornire all’Ente dichiarazione attestante il rispetto delle norme in materia di
turnazione e riposi minimi, con riferimento alla totalita dei rapporti e degli incarichi di lavoro in
essere, nonché orario di lavoro e monte orario mensile previsto;

9) di consentire il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 per 1’espletamento
della procedura dell’avviso e dell’eventuale affidamento dell’incarico.
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Dichiara infine:
— che gquanto riportato nella domanda risponde al vero e mi impegno a produrre, in caso di richiesta
dell’Ente, la documentazione relativa alle dichiarazioni rese.
— di aver preso visione e di accettare integralmente le prescrizioni/condizioni riportate nell'avviso
pubblico.

— di voler ricevere le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui trattasi all'indirizzo di
residenza (oppure, se diverso da quello di residenza, al seguente indirizzo: indicare Via/p.zza

/num.civico , Citta ,

cap , recapito telefonico)
Allego curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto, accompagnato da una fotocopia
del documento di identita.

Data ..ooooovieieeieeeeeeee, FIra oo

Allegati:
— curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto;
— fotocopia del documento di identita.



